关于开展2016年度新型职业农民培育绩效
考评工作的通知
各市（州）农委，仁怀市、威宁县农牧局：

根据农业部科教司《关于开展2016年全国新型职业农民培育工程项目总结和绩效考评工作的函》（农科教育函〔2016〕445号）、省农委、省财政关于印发《贵州省2016年新型职业农民培育工作实施方案》的通知（黔农发〔2016〕110号）等文件精神，请你们组织所辖项目县（市、区、特区）做好2016年新型职业农民培育工作绩效考评，相关要求如下：
一、考评对象

绩效考评对象为2016年度实施新型职业农民培育工作的1个整体推进市、15个部级示范县、64个项目县（市、区、特区）。

二、考评内容

2016年度新型职业农民培育工作组织管理、执行情况、实施效果等内容。设一级指标4项，二级指标24项，同时实行附加分、扣分项及一票否决。具体评估考评内容与指标详见附件1。

三、考评方式

绩效考评方式按照项目县自评、市（州）集中考评查验核实和省级抽查综合评估的方式进行。绩效考评满分为100分，权重按县自评占40%、市（州）考评占60%。
（一）县级自评。各项目县对照绩效管理的内容和具体指标，对各项管理工作自评打分，形成县级自评报告、自评考评表和绩效考评有关佐证材料（附件2要求），报送市（州）农委考评。

（二）市州考评。市（州）农委成立考评小组。对县级自评报告和自评得分要采取以下两种方式分别进行查验核实：一是资料审查。对项目县报送的绩效自评报告进行逐一核实，并对每一项指标进行初步打分，必要时要求县里补充相关材料。二是实地考核。考核组对项目县组织管理、执行情况、实施效果等进行实地考核，对项目工作进展情况进行随机抽查，并将结果作为对县级工作考核的重要依据，修正初步打分，形成本市（州）绩效考评总体报告，绩效考评表（附件1，含县自评分、市州考评分）和绩效考核汇总表（附件3），报送省农委（科教处）。市（州）保留各项目县上报的绩效考评材料备查。（仁怀市归口遵义市考评，威宁县归口毕节市考评）
考评结果与县级自评分差异较大的，将进一步与项目县沟通确认，确保结果客观可靠。

（三）省农委抽查和综合评估

省农委科教处组织有关人员成立项目绩效评估小组，对经市（州）农委查验核实的县级考核情况进行抽查核实和综合评估，形成绩效管理评价意见。　

四、进度安排
绩效考核工作按照“统一要求、统一方法、统一步骤”的原则进行。

2017年1月16日前，项目县完成自评工作，并将自评报告、考评表、绩效考评相关佐证材料报送市（州）农委。

2017年1月23日前，市（州）农委完成县级绩效考评工作，并将绩效考核总体报告、绩效考评表和考核汇总表通过电子邮件报送省农委（科教处）。

　　五、结果运用

　　绩效考核结果将纳入2017年度项目资金分配因素统筹考虑。
联系人：黄华 龙毅
联系电话：0851-85286377、0851-85288491
电子邮箱：gzsnwkjc@126.com
附件：1.2016年度贵州省新型职业农民培育工作（县级）绩效考评表（试行）
2.2016年度贵州省新型职业农民培育工作（县级）绩效考评材料说明

3.2016年度贵州省新型职业农民培育工作（县级）绩效考评汇总表
2016年12月21日

附件1

2016年度贵州省新型职业农民培育工作（县级）绩效考评表（试行）

       市（州）、     县（市、区）            填报人：        填报时间：    年   月   日

	一级指标
	二级指标
	分值
	考核内容及评分标准
	考核依据
	县自评
	市、州

考评

	组织管理（25分）
	领导重视
	5
	县级领导批示或参与新型职业农民培育工作。按县级主要领导（书记县长）、常务副县长、分管县长、副县级领导肯定性批示（参与）和圈阅从高往低打分，每档1分。
	文件、批示、讲话
	
	

	
	工作部署
	5
	（1）成立县政府领导牵头，农业、教育、土地、财政、金融、保险等相关部门参加的县级工作领导小组的得2分；（2）召开专题会议部署相关工作、细化工作要求得2分，邀请纪检监察部门全程参与的得1分。满分5分，缺项扣分，扣完为止。
	文件、会议、材料
	
	

	
	工作方案
	4
	制订工作方案，明确部门职责，及时研究解决困难和问题，协调推进工作开展得4分；存在重大瑕疵不得分。
	方案
	
	

	
	材料报送
	5
	按时报送实施方案2，年度工作总结得2分，其它要求报送的材料得1分。
	材料报送时间
	
	

	
	制度建设
	6
	建立和完善县级新型职业农民培育工作制度，如：公示制度(1分）、开班审批制度(1分）、满意度调查制度(1分）、档案管理制度(1分）、信息报送制度(1分）、绩效考核制度(1分）。缺项扣分，扣完为止。
	文件、材料
	
	

	
	体系建设
	6
	建立 “教育培训、规范管理、政策扶持”三位一体的制度体系得6分。
	文件、材料
	
	

	
	培育机制
	4
	建立“一主多元”教育培训体系得2分，充分发挥农广校、农民科技教育培训中心等专门机构的作用、建立各类资源有序参与培育机制得2分；
	文件、数据库
	
	

	执行情况（50分）
	培训机构
	4
	制定新型职业农民培育管理机构、培训单位、实训基地、农民田间学校的准入标准得4分。
	文件、材料
	
	

	
	对象遴选
	7
	各项目县普遍开展摸底调查，录入培育对象数据库，根据数据调度培育对象人数大于培育人数得4分，否则按比例扣分；培育学员从培育对象库中遴选得3分，否则按比例扣分。
	数据库
	
	

	
	师资库遴选
	5
	积极遴选高水平师资，并将师资库信息录入师资库得2分；通过信息平台遴选师资，及时对师资进行考核、评价、动态管理得3分。
	数据库
	
	

	
	分类培训
	3
	项目县分类分级开展培训得3分。
	文件、台账
	
	

	
	教材建设
	4
	开发质量高、针对性强的教材得2分，规范教材选用，优先选用部、省规划教材得2分。
	文件、教材
	
	

	
	认定管理
	5
	明确认定工作得2分，开展认定工作得3分。
	文件、数据库
	
	

	
	扶持政策
	5
	（1）研究、疏理有利于新型职业农民发展的政策措施，如，土地流转(0.5分）、农业基础设施建设(0.5分）、金融信贷(0.5分）、农业补贴(0.5分）、农业保险(0.5分）、社会保障(0.5分）等方面；（2）明确、细化支持政策、支持环节和支持内容得2分。得满为止。
	文件、材料
	
	

	
	监督检查
	2
	培训单位、实训基地、田间学校等进行公示接受社会监督的得1分；市、县组织对项目实施情况监督检查得1分。
	文件、资料
	
	

	
	资金使用
	5
	合理规范资金用途和标准（1分）、及时兑付资金（1分）、财务核算设置明细账核算清晰（1分）、培育工作结束后出具财务决算报告或审计报告，确保资金使用效果得（2分）等情况，满分6分，缺项扣分，扣完为止。
	文件、拨款凭证、报告
	
	

	
	信息宣传
	5
	重视宣传工作，在农业部网站、中国新型职业农民万众等发布综合性报导1篇（条）得2分，在省农委门户网站及省级及以上媒体综合性报道每篇1分，一般性报道0.5分；市级媒体综合性报道每篇0.5分，一般性报道0.2分，县级媒体综合性报道每篇0.2分，一般性报道0.1分，得满为止。
	报纸、视频、截屏等
	
	

	工作效果（15分）
	信息化程度
	5
	培训对象信息、师资信息、培训机构信息、实训基地信息、田间学校信息按要求及时入库，每完成一项得1分，最多得5分。
	数据库
	
	

	
	对象满意度
	5
	通过新型职业农民信息化系统，对培育对象进行统计，满意度85%以上得满分，以下按比例得分。
	数据库
	
	

	加分、扣分项及一票否决
	社会影响
	5
	受到省级及以上表扬得3分；市州级表扬得2分；受到群众表扬得1分，累计得满为止。
	文件、证明材料
	
	

	
	工作创新
	5
	在培育机制模式、信息化手段运用、农民田间学校建设、跟踪服务、奖励激励、搭建交流服务平台等方面有重大突破和创新的，每项得1分，得满为止。
	文件、领导讲话、总结材料等
	
	

	
	未完成情况
	
	未完成年度任务的，按比例扣分，每少完成5%扣1分。
	数据库
	
	

	
	出现弄虚作假行为
	
	媒体曝光和负面报道属实的扣20分，在延伸绩效考核中发现市、县级有弄虚作假行为的扣30分。
	报纸、视频、截屏等
	
	

	
	出现重大违法违规行为
	　
	经公安、检察、纪检监察、审计、财政监督机构等查处存在重大违法违规行为并造成恶劣影响的，实行一票否决，总体评分为零。
	报纸、视频、截屏等
	
	

	最终得分
	
	
	


附件2

2016年度贵州省新型职业农民培育工作（县级）绩效考评
材料说明

一、绩效考评材料的内容
项目县绩效考评材料包括2个内容：一是2016年项目县新型职业农培育工作绩效考评自评报告（按照绩效管理指标体系逐项撰写）、考评表，二是绩效考评佐证材料（按照绩效管理指标体系逐项归类）。

（一）绩效考评自评报告
分为3个部分。第一部分为自评总体情况，重点说明本县对自评工作的组织情况，及自评考核的结果。第二部分为评分依据，各项目县按照自评表的一级指标、二级指标体系和自评分值逐项说明每个栏目所得分值情况，第三部分为考评表（按附件1样式自评，并加盖县农业行政主管部门公章）。

（二）绩效考评佐证材料

按照考核指标逐项提供相关的文件、图片、互联网截图等有关佐证材料。并按照考核指标逐项归类。加分、扣分项及一票否决：没有的不提供材料，但需文字简要说明情况。

二、绩效考评材料的装订
各项目县按照要求，将2016年度新型职业农民培育工作绩效考评资料，包括：目录、考评表、绩效考评自评报告和佐证材料，按照顺序整理后，采用书籍胶装方式装订，一式二份（一份自留，一份报送市州）。
附件3：

2016年度贵州省新型职业农民培育工作（县级）绩效考核汇总评分表

      市（州）     填报人：        填报时间：   年  月   日
	市、州
	项目县名称
	县自评分
	市、州评分
	省综合总评分
	最终排序
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