
附件2

贵州省农业农村厅财政资金绩效管理

运行监控机制

一、绩效运行监控内容

绩效运行监控主要包括计划提供的公共产品和服务的数量、质量、时效、成本等产出指标的完成值，项目支出计划带来经济效益、社会效益、生态效益等效果的实现程度及趋势，相关满意度指标的实现程度及趋势等。在收集、分析上述绩效运行信息的基础上，对偏离目标的原因进行分析，对全年绩效目标完成情况进行预计，对预计不能完成目标的原因及拟采取的改进措施等进行说明。

二、绩效运行监控工作流程

（一）确定跟踪目标。在核对项目基本信息基础上，根据实际需要确定绩效跟踪的重点目标。

（二）开展绩效跟踪。依据确定的重点目标，对项目管理的相关内容和目标要求的完成情况实施绩效跟踪，归集跟踪信息。

（三）进行偏差分析。根据绩效跟踪信息，对照重点跟踪的目标发现绩效运行偏差、分析偏差原因，填制《贵州省农业农村厅财政资金绩效目标运行监控表》。

（四）提出纠偏路径。依据项目基本情况、目标设定情况、项目组织实施情况、绩效目标完成及偏差情况、存在问题及纠偏情况等，提出实施纠偏的路径和方法，并填制《贵州省农业农村厅财政资金绩效目标运行监控反馈表》，形成跟踪结论。

（五）及时实施纠偏。绩效运行情况与设定的绩效目标要求发生较大偏离时，绩效跟踪主体应及时查找问题，分析原因，采取措施，及时纠偏。绩效运行有重大偏离的，绩效跟踪主体应将相关情况及时上报。对绩效跟踪发现无绩效或低绩效的项目，要按规定调整执行或停止执行。确需调整绩效目标的，应按照绩效目标管理要求和预算调整流程报批，并填制《贵州省农业农村厅财政资金绩效目标调整表》。


